
4 INDICADORES ESSENCIAIS 
PARA QUALQUER ACADEMIA: 
COMO TER MAIS RESULTADO?



SUMÁRIO INTRODUÇÃO .....................................................................................3

A IMPORTÂNCIA DA ADOÇÃO DE 
INDICADORES PARA ACADEMIAS ..............................................5

COMO TER UMA GESTÃO MAIS ESTRATÉGICA ..................... 7

QUATRO INDICADORES 
FUNDAMENTAIS PARA ACADEMIAS .........................................10

CONCLUSÃO ...................................................................................... 17

SOBRE O EVO ...................................................................................19



INTRODUÇÃO



4

INTRODUÇÃO

Se você mede os resultados da sua academia somente pelo 
faturamento ou pelo número de alunos, talvez você esteja 

com uma visão distorcida do negócio. 

INTRODUÇÃO

Uma academia é como qualquer  
outra empresa e, por conta disso,  
deve contar com uma série de 
indicadores para que a gestão possa 
ser aprimorada constantemente.
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A IMPORTÂNCIA DA ADOÇÃO DE INDICADORES PARA ACADEMIAS

Antes de mais nada, vamos começar compreendendo o 
que são indicadores de gestão. Um indicador, como o nome 

já diz, transmite sinais ou indícios. P
um sinal de trânsito, ou abstr

gestão, por outro lado, é a ação e o efeito de gerir ou de 
administrar vos.

A IMPORTÂNCIA 
DA ADOÇÃO DE 
INDICADORES 
PARA ACADEMIAS
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COMO TER UMA GESTÃO MAIS ESTRATÉGICA

Gestão estratégica é uma maneira de acrescentar 
elementos que permitam traçar, avaliar e aprimorar ações 

em todas as áreas de uma empresa, além de gerenciar os 
passos de implementação. Esses elementos podem ser 
indicadores de desempenho (como veremos a seguir), 
ferramentas (por ex o) ou 

outras técnicas de gestão.

COMO TER  
UMA GESTÃO  
MAIS ESTRATÉGICA

» Maior facilidade e assertividade na tomada
de decisões;

»

»

»

»

»
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COMO TER UMA GESTÃO MAIS ESTRATÉGICA

Além disso, é muito importante 
investir na análise de dados, 
pois somente a partir de 
informações concretas você será 
capaz de determinar se está se 
aproximando ou se afastando 
dos seus objetivos.
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QUATRO INDICADORES FUNDAMENTAIS PARA ACADEMIAS

QUATRO 
INDICADORES 
FUNDAMENTAIS 
PARA ACADEMIAS

KPIS

»



12

QUATRO INDICADORES FUNDAMENTAIS PARA ACADEMIAS

ocorrem a cada semestre;

»

»

»

»

Se seu objetivo principal for aumentar o número 
de alunos, por exemplo, você pode estabelecer 
KPIs como: número de pessoas (por mês) que 
aderem a uma aula experimental gratuita; 
porcentagem das aulas gratuitas que são 
convertidas em matrículas a cada mês e assim  
por diante.
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QUATRO INDICADORES FUNDAMENTAIS PARA ACADEMIAS

1. CONVERSÃO

Para isso, tente descobrir o que afasta os 
potenciais alunos. Pode ser o preço, o horário 
das aulas (no caso de ginástica), a falta de 
estacionamento ou vários outros fatores.
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QUATRO INDICADORES FUNDAMENTAIS PARA ACADEMIAS

2. RENOVAÇÃO
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QUATRO INDICADORES FUNDAMENTAIS PARA ACADEMIAS

3. LUCRATIVIDADE
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QUATRO INDICADORES FUNDAMENTAIS PARA ACADEMIAS

4. OCUPAÇÃO

O cálculo é o seguinte: 
Ocupação = Nº de clientes / Metragem da 
estrutura física

MAS POR QUE ESSE ÍNDICE AJUDA NAS 
TOMADAS DE DECISÕES?
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CONCLUSÃO

O uso de indicadores de gestão faz toda a diferença nos 
resultados de matrículas, fatur

lucro e retenção de alunos nas academias. 

CONCLUSÃO



Quer saber mais 
sobre como o EVO 
pode trazer mais 
resultados para a 
sua academia?

Clique aqui e saiba mais

https://softwareevo.w12.com.br/gestao-fitness-dna/

